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ENFOQUE PARA TODA LA FAMILIA

Blueprints

<_( Blueprints sirve como catalizador para movilizar los recursos de PRESUPUESTO .
ANUAL $27 millones
@) toda la comunidad para permitir que las familias y las personas
,_lZ_I MISION  en nuestra area de servicio adquieran las habilidades, el
imi ivaci i MIEMBROS DEL 350 de tiempo completo y medio tiempo

O conocimiento, las motivaciones y las oportunidades para ser PERSONAL

< autosuficientes.

< . . . H 3 '~

— TIPO DE AGENCIA  Sin fines de lucro Early Hee?d Start; HeadlStart, preescolar; Mujeres, bepes y nifios

'-'D-' (women, infants and children, WIC); desarrollo profesional; clases de

CLIENTES A LOS computacion; asistencia para alquiler y servicios publicos; educacion

6 QUENSUEA'T‘:L'I'Em?_E 20,000 financiera; cuentas de ahorros igualadas; asistencia para la

0% PROGRAMAS  adquisicion de vivienda; asistencia voluntaria para impuestos sobre la

8 Blueprints presta servicios a los condados de Washington y renta; prevencion de ausentismo escolar; adopcion y hogares

<C AETE B S SRS Greene en la region sudoeste de Pensilvania. Washington sustitutos; vida independiente y de transicion; centros para personas

County cuenta con una mezcla suburbana , urbana y rural, mayores; gestion de cuidados para personas mayores; entrega de
mientras que Greene County es principalmente rural. comidas a domicilio
o DISTRIBUCION DE RAZAS PERSONAS QUE VIVEN TODOS LOS NINOS EN NINOS EN EL INDICE DE POBREZA
E 'POR DEBAJO DEL 100 % DEL SITUACION DE P~OBREZA POR RAZA (de 0 a 17 afios)
e 0al7 afios
INDICE FEDERAL DE POBREZA (de0a17 )
%)
O Total del &rea de servicio = 23,555 Total del &rea de servicio = 5,903
©)
<
o2 <
O LLl 18.10 %
(a4
g <C 1275 % 1250 % -
L B Blancos (93.67 %) 9.98 % W Blancos (12.04 %)
o I Negros o afroamericanos (3.14 %) I Negros o afroamericanos (24.94 %)
8 Indios americanos y nativos de Alaska (0.09 %) — Indios americanos y nativos de Alaska (22.22 %)
B Asiaticos (0.88 %) Asiaticos (1.81 %)

|<T: — Nativos de Hawai y otras islas del Pacifico (0.02 %) — Nativos de Hawai y otras islas del Pacifico (sin datos)
Q Alguna otra raza (0.24 %) PA PA Alguna otra raza (22.90 %)

Dos 0 més razas (1.96 %) Dos o mas razas (17.09 %)

Fuente: Oficina del Censo de EE. UU., encuesta sobre la comunidad estadounidense, 2014-18

TEORIA DEL CAMBIO
Las familias se vuelven autosuficientes a través del compromiso en la educacion temprana, la
educacion de los adultos, los servicios de fortalecimiento familiar y las trayectorias profesionales.

HISTORIA DE INNOVACION
DE BLUEPRINTS

Nuestro programa de enfoque que abarca toda
la familia (Whole Family Approach, WFA) se
formaliz6 en enero de 2018 para involucrar a
los padres de 724 familias de Early Head Start
y Head Start en una amplia serie de programas
de autosuficiencia para adultos. Ahora
brindamos oportunidades y satisfacemos las
necesidades de los nifios y sus padres juntos.

POBLACION OBJETIVO

Familias y nifios miembros del hogar en Head Start, Early Head Start y Pre-K Counts

COMPONENTES CLAVE
Padres
Evaluacion de necesidades y planificacion de metas
Evaluacion educativa y vocacional, prueba de desarrollo educativo general (general education
development, GED), educacion basica para adultos y clases de computacién
Superacion de dificultades a nivel familiar, educacion financiera, autoconciencia y desarrollo de
habilidades de liderazgo
Mapeo de trayectorias profesionales, preparacién y colocacion laboral
Nifios
Educacion de primera infancia de alta calidad
Comidas y refrigerios nutritivos
Evaluacion de salud y desarrollo
Servicios de salud mental, discapacidad y salud, segin sea necesario
Apoyo de transicion a la escuela publica, ayuda con las tareas escolares y otro apoyo para nifios en
edad escolar

Durante el afio pasado, en asociacion con las
escuelas terciarias del area, la autoridad de
transporte publico, la autoridad de vivienda
publica, la sociedad de asistencia legal, los
empleadores y otros, desarrollamos un modelo
integral basado en la comunidad para
respaldar el éxito en los programas de
educacion y capacitacion para padres.

FAMILIA

Ahora, mientras sus hijos se preparan para un
buen desempefio escolar, los padres se
concentran en la educacién, el desarrollo de la
fuerza laboral y la adquisicion de activos y

Familias
Plan de metas de éxito familiar y orientacién centrada en la familia
Reuniones familiares mensuales con cena, orador, actividades y conexiones comunitarias

PERFIL DEL PROGRAMA DE ENFOQUE PARA TODA LA

Recomendacion y respaldo para servicios (transporte, vivienda, etc.)
Eliminacion de barreras segun sea necesario para apoyar el avance hacia las metas familiares
Incentivos de participacion y recompensas por el logro de metas

capital social para crear un legado de solidez
econdémica que pasa de una generacion a la
siguiente.




De las 66 familias a las que se les dio seguimiento, 27 padres han conseguido

empleo, mientras que otros 14 tienen metas de educacion terciaria. Teema es madre soltera de tres hijos y se

enterd de la existencia de Blueprints cuando
Practica de orientacion centrada en la familia adoptada e integrada en toda . inscribi6 a sus hijos en Head Start y el
la agencia. P programa Mujeres, bebés y nifios (WIC).

Capacidad de un WFA ampliado con la contratacion de un segundo coordinador Mientras SU_SIfjiJ'OS estaban en Head Stafli1
del Programa de 2 generaciones (2Gen). _ Teema decidi6 aprovechar la programacion
disponible para prepararse para su futuro.

LOGROS

En 2017, Teema se inscribié en el Programa
Getting Ahead. Todos los martes durante

16 semanas asisti6 a clases con otros

) padres, escuchaban sobre la vida de cada

No se utilizé una practica comin de gestion de casos u orientacion en toda la il uno y aprendian sobre los recursos locales.
agencia. Mas importante adn, creé una “Historia del futuro” con un plan de metas en el
que ha estado trabajando desde que se gradué del programa.

La dinamica compartimentada del programa fue una barrera para la
integracion y la busqueda de un WFA. Era necesario dedicar tiempo a la
integracion del servicio para desarrollar la capacidad de un WFA.

s

DESAFIOS

El cambio y el progreso llevan tiempo, y comprometer a las familias durante
periodos més prolongados ha costado mucho. A través del programa de educacion financiera y el Centro de Propiedad de
Viviendas, Blueprints ha ayudado a Teema con un asesoramiento sobre
crédito y presupuesto, y trabajé con el coordinador de 2Gen para definir
metas profesionales. Blueprints ayudd a Teema a desarrollar sus habilidades
educativas para que pudiera inscribirse en un programa de auxiliar de
enfermeria (licensed practical nurse, LPN). Blueprints también la patrocind
Pensar en un WFA en lugar de un programa ayudo a perfeccionar las para una subvencion para ayudarla a pagar la educacion. Cuando Teema se
practicas en toda la agencia y a proporcionar mejores servicios para mas gradue en 2021, sera la primera graduada universitaria de su familia.
familias. Después de la graduacion, Teema espera trabajar en un hospital o centro de
Las “transferencias calidas” son clave para un proceso de derivacion que atencion a largo plazo local para ayudar a quienes lo necesitan.

realmente funcione.

Contratar a un coordinador de 2Gen incentivaba el progreso en el cambio a
un WFA porque alguien podia enfocarse completamente en el plan de
implementacion de la agencia.

APRENDIZAJES

Involucrar a socios clave, como instituciones educativas, ayuda a desarrollar
un WFA que proporciona el apoyo intensivo y de calidad que los padres y los

niﬁos neceian para prosperar. - [/]fgq[/g dg b/g[][]es a’g B/[/gpr/'ﬂfs:
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PARA EL

R ENFOQUE PARA TODA LA mwenmeesenns  URGANIZACIONALES

RGN e FAMILIA LA COMUNIDAD Estamos incorporando un WFA en toda la organizacion como estrategia
organizacional principal. La clave de nuestro éxito es la adopcion de la
orientacion centrada en la familia en todos nuestros programas, con
liderazgo, coordinacion, capacitacion y desarrollo continuos proporcionados
por nuestro personal de gestion de casos en toda la agencia.

PADRE/MADRE

°
| FAMIL»IA

;f“%‘"f_f‘/ - Si bien el progreso se desaceleré por la COVID-19, hemos comenzado a
BIENESTAR Y e : locts reemplazar nuestro proceso de admision tradicional con la creacion de
AUTOSUFICIENCIA centros de bienvenida. En estos centros, se hacen las evaluaciones de las
l necesidades iniciales y se realizan transferencias calidas para conectar a las
i f ; i familias con los servicios en las primeras etapas de su experiencia en
i it 20 1 S — 4 Blueprints. Los centros ofreceran recursos, conexion personal, respaldo y

una “base de operaciones” para las familias.

O Secontratoal | Se establecio la coalicion Se proporcion Se desarrollé Se contrat6 al segundo
(—)' primer de orientacion de WFA e registraron los capacitacion de orientacion | el modelo de recorridos | Se disefié y se abrio | coordinador de 2Gen para
=z < coordinadorde ' con lideres de la resultados del WFA en centrada en la familia a para padres de el primer centro de comenzar a ampliar un WFA
0O 2Gen. comunidad. informes mensuales. 30 miembros del personal. = Pensilvania. bienvenida. en toda la organizacion.
o
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